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SMALININKU TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS
DOVANU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smalininky technologijy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) dovany politikos (toliau-
Politika) tikslas — uztikrinti veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencijg, jtvirtinti priimamy
sprendimy neSaliSkuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg.

2. Mokykloje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad mokyklos darbuotojai,
atlikdami pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
iSskyrus Sioje Politikoje ir kituose teisés aktuose numatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos neatsizvelgiant j jy verte.

3. Sia politika Mokykla siekia, kad norint atsidékoti uz gerai atlikta mokyklos darbuotojy
darbg ar suteiktg pagalba, tai biity daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant zodziu ar dékinguma
iSreiskiant rastu.

4. Sia Politika Mokykla jgyvendina procediiras, kuriomis siekiama uZkirsti kelig dovany,
paramos ir panaSios naudos pasitilymui ar priémimui, jei toks dovanos pasiiilymas, teikiamas arba
priémimas galéty buti pagrjstai vertinamas kaip korupcija.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisé€s aktais.

6. Politikos nuostatos taikomos visiems Mokyklos darbuotojams.

7. Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su darbu Mokykloje sieja sutartiniai
santykiai (praktikos, stazuotés, mokymai ir pan.).

8. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sagvokos:

8.1. Darbuotojas — asmuo Mokykloje dirbantis pagal darbo sutartj.

8.2. Tarptautinis protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, buidingos konkreciai
valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy (susitikimy, kvietimu darbo
piety, kvietimu ] kultlrinius ir kitokio pobidzio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius
tarnybinius tikslus) ceremonijomis.

8.3. Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), ] kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir
kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padéti. Tai apima ir nauda, kurig gauna
tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

8.4. Neteisétas atlygis — | Mokykla atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais buidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniai tikslais.



8.5. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Mokyklos
darbuotojai.
9. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

10. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralin] ar kitokio
pobiidzio jsipareigojimg, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
dél iy sprendimy objektyvumo nesaliskumo.

11. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimti dovang. Pagal $ig Politikg nepriimtinomis laikomos ir
mazareik§meés dovanos (pvz,. saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios biity gautos i$ treciyjy asmeny
kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkamg darbo pareigy vykdyma.

12. Darbuotojas prie§ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, saziningai ir savikritiSkai
atsakyti | klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, apraSytus Politikos 1 priede.

13. Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas (Polikos 1 priedas), nesant
aplinkybiy, nurodyty Politikos 10-13 punktuose, gali gauti dovang pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis. Taip pat reprezentacijai skirta dovang (su
imones ar kitokia simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.).

14. Jeigu Politikos 13 punkte nurodytos dovanos verté virsija 150 eury, §i dovana yra laikoma
Mokyklos nuosavybe. Tokia dovana perduodama, apskaitoma ir saugoma nustatyta tvarka.

15. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis | tiesioginj vadova ar
asmenyj, atsakinga uz korupcijos prevencija Mokykloje.

16. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ar asmens, atsakingo uz korupcijos
prevencija Mokykloje, yra nurodyti Politikos 2 priede.

17. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy 1§ anksto suderinti ir/ar pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés
atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovang privaloma pranesti nustatyta tvarka.

18. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi buti atsisakoma jj priimti ir apie
tokius atvejus informuojamas tiesioginis vadovas ir asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija

Mokykloje.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Politika yra skelbiama Mokyklos interneto svetaing¢je, siekiant iSvengti dviprasmiSky
situacijy ir tikintis, kad visi asmenys vadovausis Politikos nuostatomis.

20. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija mokykloje, konsultuoja darbuotojus Politikos
taikymo klausimais, rengia vidaus teisés akty projektus, jgyvendinancius Politikos nuostatas.




Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
dovany politikos 1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovana, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezast], vieta, laika, biida, dovanos pobudj;

1.2. dovanos vertg, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumag ir periodiSkuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, ta¢iau daznai
teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirtipinima);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar tai galéty pakenkti jmonés reputacijai?

2.2. Ar dovana sitloma tik man asmeniskai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam tikros
tiekejo sitilomos nuolaidos)?

2.3. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.4. Ar gauta dovana gali paveikti mano nesaliSkuma? Ar, priéme¢s dovang, galésiu jaustis laisvas
nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.5. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavejo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.6. Ar esu pasirengges pranesti apie gauta dovang ir jos Saltinj?

2.7. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.8. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?



Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
dovany politikos 2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy saraSas néra baigtinis. Priimtinumas turi buti sprendziamas kiekvienu
konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali biuti priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis j tiesioginj vadovg
ar uz korupcijos prevencijq Mokykloje atsakingq darbuotojg),

- simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz., gélés,
atvirukai ar pan.);

- dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokola ir (ar) tradicijas;

- simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

- Iprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

- seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka ne darbdavys.
2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikalingas tiesioginio vadovo ir/ar uz korupcijos
prevencijg MokyKloje atsakingo darbuotojo sutikimas):

- brangios dovanos i§ kolegy, treiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus
atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

- renginiai, kurivose dalyvavimo iSlaidas visas ar i§ dalies apmoka ne darbdavys.
3. Nepriimti (venkime tokiy situacijy):

- dovany ¢ekiy ir kupony;

- nuolaidy korteliy;

- alkoholiniy gérimy;

Dovanos, kuria siekiama daryti jtaka sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams ir/ar
atsidékoti uz palanky sprendimg ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

- vertybinius popierius kaip dovana;

- 1Sskirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy (pvz., pietiis, vakariené restorane ir pan.);

- pakvietimus ] sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius (kai renginys kitiems yra

mokamas).



