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direktoriaus 2023 m. lapkricio 23 d.
Isakymu Nr. V-239

SMALININKU TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP
PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, APSKAITOS, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smalininky technologijy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) dovany politikos (toliau-
Politika) tikslas — uztikrinti veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija, jtvirtinti priimamy
sprendimy neSaliSkuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg.

2. Mokykloje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad mokyklos darbuotojai,
atlikdami pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
i$skyrus Sioje Politikoje ir kituose teisés aktuose numatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos neatsizvelgiant j jy verte.

3. Sia politika Mokykla siekia, kad norint atsidékoti uz gerai atlikta mokyklos darbuotojy
darbg ar suteikta pagalba, tai biity daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant Zodziu ar
dékinguma isreiskiant rastu.

4. Sia Politika Mokykla jgyvendina procediras, kuriomis siekiama uZkirsti kelig dovany,
paramos ir panaSios naudos pasitlymui ar priémimui, jei toks dovanos pasitilymas, teikiamas
arba priémimas galéty buti pagrjstai vertinamas kaip korupcija.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais.

6. Politikos nuostatos taikomos visiems Mokyklos darbuotojams.

7. Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su darbu Mokykloje sieja sutartiniai
santykiai (praktikos, stazuotés, mokymai ir pan.).

8. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sagvokos:

8.1. Darbuotojas — asmuo Mokykloje dirbantis pagal darbo sutart;.

8.2. Tarptautinis protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, budingos
konkreciai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy (susitikimy,
kvietimu darbo piety, kvietimu  kulttirinius ir kitokio pobtidZio renginius, kuriy paskirtis atitinka
oficialius tarnybinius tikslus) ceremonijomis.

8.3. Dovana — turtin¢ ar kitokia asmeniné nauda (vaiS§ingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), | kurig darbuotojas neturi privacios teisés
ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna
tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

8.4. Neteisétas atlygis — | Mokykla atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais budais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika
arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

8.5. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra
Mokyklos darbuotojai.

9. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose.



Il SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS MOKYKLAI

10. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentaciniy dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, nedelsdamas, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo jos gavimo dienos ar grjzimo i$ komandiruotés, ligos, atostogy, ar kito
laikino nebuvimo dienos, uzpildes dovanos perdavimo akta, kurio forma pateikiama Tvarkos
apraso 1 priede, perduoda ja uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingam asmeniui.

11. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy neturi galimybiy uZzpildyti dovanos
perdavimo akto ir perduoti dovanos per Tvarkos apraso 7 punkte nustatytg terming, jis atituri
padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms priezastims.

12. Uz korupcijos prevencijag Mokykloje atsakingas darbuotojas, gaves darbuotojo dovang,
per 3 darbo dienas dovang perduoda dovany vertinimo komisijai (toliau — Komisija). Dovana,
kol bus nustatyta verté, yra saugoma uz korupcijos prevencijg mokykloje atsakingo darbuotojo
darbo kabinete.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komisijos sudétj jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

14. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 asmeny: pirmininko ir kity 2 nariy, kuriy
vienas yra uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas darbuotojas. Vienas ir komisijos nariy
skiriamas Komisijos sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko 9serga, iSvykes i komandiruote,
atostogauja ir kt.), pareigas eina vienas 1§ Komisijos nariy.

15. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai protokoluojami.

16. Komisijos posedZziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, iskaitant
Komisijos pirmininkg arba Komisijos pirmininko pavaduotoja.

17. komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos
nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai. Lemia Komisijos pirmininko balsas.

18. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktas, Komisijos narys
privalo nusisalinti visose Komisijos pasiiilymy rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose. Apie
Komisijos nario nusiSalinimg paZymima posédzio protokole.

19. Komisijos veiklai vadovauja komisijos pirmininkas.

20. Komisijos posédis organizuojamas ne veliau kaip per 3 darbo dienas po dovanos
perdavimo Komisijai. Komisijos posédj inicijuoja Komisijos pirmininkas, o Komisijos
sekretorius jj organizuoja. Komisijos sekretorius taip pat protokoluoja Komisijos posédzius,
teikia Komisijos nariams susipazinti su organizuojamu posédziu susijusig medziaga, vykdo kitus
komisijos pirmininko nurodymus.

21. Komisijos posédzio metu dovana uzregistruojama gauty dovany registracijos zZurnale,
kurio forma pateikiama Tvarkos apraso 2 priede, ir priimamas sprendimas dél dovanos vertés,
kuris jforminamas dovanos vertinimo aktu, kurio forma pateikta Tvarkos apraso 3 priede.

22. Poseédzio protokolg kartu su dovanos vertinimo aktu Komisijos sekretorius parengia ne
veliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio. Dovanos vertinimo aktg tvirtina
Mokyklos direktorius, o Mokyklos direktoriui gavus dovang — Komisija dovanos vertinimo akta
suderina su Mokyklos jstaigos taryba (kolegialiu valdymo organu). Posédzio protokolg ir
dovanos vertinimo aktg pasiraso visi posédyje dalyvave nariai.

23. prireikus Komisijos posédzio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jraSas
(apie tai pazymima protokole).

24. Komisijos veiklos dokumentai (protokolai, dovanos, vertinimo aktai, susirasinéjimo
medziaga ir kiti dokumentai, susij¢ su svarstomais klausimais) registruojami Mokyklos
Dokumenty valdymo sistemoje.

IV SKYRIUS
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DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

25. Komisija su dovanos perdavimo aktu (Tvarkos apraso 1 priedas) gautos dovanos verte
nustato vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto
ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,, D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*,
nurodytais vertinimo kriterijais.

26. Dovanos verté gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapacig daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis Kkita informacija.

27. Komisijoje kilus gincui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali buti kvieciami
atitinkamo turto vertinimo specialistai.

28. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i tiesiogiai nurodytos kainos
(pvz., kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas,
o Komisija, suraSydama dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta
verte.

29. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

30. Komisijai nustacius, kad dovanos vert¢ mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui, uzpildant Dovanos grazinimo akta, kurio forma
pateikta Tvarkos apraso 4 priede, ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis
taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biti perduodama Mokyklai
naudoti, eksponuoti ir pan.

31. Komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad
darbuotojas dovanos nepateikeé.

32. Dovang gaves Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos
verte, turi teis¢ savo l1éSomis uzsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

33. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma Mokyklos nuosavybe. Tokig
dovang Komisija jraSo i gauty dovany registracijos zurnala (Tvarkos apraso 2 priedas), o
informacija apie nustatyta dovanos verte pateikia Mokyklos buhalterijai jtraukti dovang j
buhalterine apskaita.

34. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima vieng i$
sprendimy ir tai paZymi dovanos vertinimo akte:

34.1. dovana naudoti bendroms Mokyklos reikmémes, jei tai atitinka dovanos paskirtj;
34.2 dovana saugoti ir eksponuoti Mokykloje.

V SKYRIUS
DOVANU SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

35. Mokykla gautas dovanas, esan¢ias muziejine vertybe, ar kitokius kultliros pozitiriu
vertingus daiktus Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti
Lietuvos muziejams arba archyvams.

36. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirt] arba néra perduodamos Lietuvos
muziejams ar archyvams, Komisijos sprendimu eksponuojamos Mokykloje visiems
darbuotojams bei tretiesiems asmenims laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

37. Dovanos turi buti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti,
sugadinti ar kitaip neteisétai pasisavinti.

38. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 150
eury, eksponuoti gali buti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos, kurios yra rakinamos ir
(arba) stebimos.

39. Saugomy ir eksponuojamy dovany nusidévéjimas neskai¢iuojamas.
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40. Mokykloje saugoma dovana gali buti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai
sugadinta ar sunaikinta dé¢l stichinés nelaimes, gaisro ar kity priezasCiy arba pavogta ar kitaip
neteisétai pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos
institucijy dokumentais.

41. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
sprendimu. Dovana nurasoma turto apskaitg reglamentuojanciy tiesés akty nustatyta tvarka.

42. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Informacija apie Mokykloje uzregistruotas dovanas skelbiama viesai Mokyklos
interneto svetaingje (nurodomi tik tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny
apsaugos reikalavimus).

44, Darbuotojai, pazeid¢ Tvarkos apraSo reikalavimus, traukiami atsakomybén Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksportavimo
tvarkos apraso 1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

(data)

(sudarymo vieta)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Eil. Dovanos pavadinimas Dovanos apibtidinimas Kiekis Pastabos
Nr.

Dovang perdavé

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priémeé

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksportavimo
tvarkos apraso 2 priedas

(Gauty dovany registracijos zurnalo forma)

GAUTU DOVANU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil.
Nr.

Dovana (dovanos
pavadinimas,
apibiidinimas,

Kiekis)

Dovanotojas
(dovang jteikusio
fizinio asmens
vardas, pavardé,
juridinio asmens
pavadinimas)

Dovanos
gavéjas
(darbuotojo,
kuriam jteikta
dovana
pareigos)

Dovanos
jteikimo
aplinkybés,
vieta, data

Dovanos
statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,
grazinta
darbuotojui,
kt.)

‘Viesai nurodomi tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus




Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty

dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,

apskaitos, saugojimo ir eksportavimo

tvarkos apraso 3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

TVIRTINU
Direktorius

(vardas, pavardé)

(parasas, data)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Eil. Dovanos Dovanotojas | Dovanos | Iteikimo Jteikimo Kiekis Verte, Pastabos
Nr. | pavadinimas ir gaveéjas data, aplinkybés vertés
apibidinimas vieta nustatymo
saltinis

Dovana grazinama (perduodama):

(asmens pareigos, vardas, pavardé)
Pasitilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,

eksponavimo ir pan.

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé)

(vardas, pavard¢)

(pareigos) (parasas)
(pareigos) (parasas)
(pareigos) (parasas)

(vardas, pavard¢)




Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksportavimo
tvarkos apraso 4 priedas

(Dovanos grazinimo aktas)

SMALININKU TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLA
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Eil. | Dovanos pavadinimas Dovanos Kiekis PrieZastis Pastabos
Nr. apibudinimas

Dovang perdavé:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priéme:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




