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Smalininky technologijy ir verslo mokyklos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V- 216

PROFESINIO MOKYMO PROCESO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Profesinio mokymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato mokymo pagal profesinio
mokymo programas (toliau — Programos) ar jy modulius (toliau — Modulius) Smalininky
technologijy ir verslo mokykloje (toliau — Mokykloje) tvarka.

Profesinis mokymas planuojamas ir vykdomas vadovaujantis:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu LR $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 (Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2015 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-479 redakcija).
Bendraisiais profesinio mokymo planais, patvirtintais LR S§vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu atitinkamy mokslo mety periodui.
Mokymosi pagal formaliojo S$vietimo programas (iSskyrus aukStojo mokslo
studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu LR $vietimo
ir mokslo ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-1049 (Nauja redakcija nuo 2020-
06-03: Nr. V-827, 2020-06-02, paskelbta TAR 2020-06-02, i. k. 2020-11950).

Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065.
Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15.
Mokyklos strateginiu planu.
Mokyklos metiniu veiklos planu.

Mokykloje teikiamas pirminis ir testinis profesinis mokymas.

3.1.

3.2.

Formalusis pirminis profesinis mokymas teikiamas asmenims, turintiems pagrindinj,
vidurinj i8silavinima, specialiyjy poreikiy asmenims, taip pat pagal poreikj gali biiti
teikiamas asmenims, neturintiems vidurinio ar pagrindinio i$silavinimo. Mokykloje kartu su
kvalifikacija galima jgyti ir vidurinj iSsilavinimg bei, esant poreikiui, ir pagrindinj
1$silavinimg.

Formalusis testinis profesinis mokymas teikiamas asmenims, jau turintiems kvalifikacija,
taciau norintiems ja tobulinti ar jgyti kita kvalifikacija. Neformalusis profesinis mokymas
teikiamas pagal asmens ar darbdavio poreikj, vadovaujantis atitinkamais tuo metu
galiojanciais teisés aktais.

11 SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO PROCESO PLANAVIMAS

Profesinio mokymo planavimo etapas apima tiksly nustatymg ir sglygy jiems pasiekti
apibrézima.

Profesinio mokymo tikslas — kokybisky profesinio mokymo paslaugy teikimas.

Profesinio mokymo uZzdaviniai:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Modernios profesinio mokymo aplinkos kiirimas ir palaikymas.
Mokiniy mokymo/si pazangos skatinimas.

Galimybiy jgyti profesines kompetencijas ir /ar kvalifikacija sudarymas.
Mokiniy verslumo ugdymas ir skatinimas.

7. Programos ir priémimo j jas kvotos planuojamos kasmet, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cd582110a4cc11ea9515f752ff221ec9

8. Programy jgyvendinimo trukmé nustatoma pagal jos kredity skaiCiy. Profesinio mokymo
programa ar jos modulis gali biiti jgyvendintas per ilgesnj ar trumpesnj, nei numatyta bendra
programos ar jos modulio trukmé laika, atsizvelgiant j galimybes, mokinio darbo ir mokymosi
kravj. Profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinimo trukmé nurodoma profesinio
mokymo sutartyje.

9. Mokslo mety trukmé, mokiniy atostogy, mokslo mety pusmeciy datos, pamoky laikas ir skai¢ius
per savaite numatomas atitinkamy mokslo mety Mokyklos vykdomy programy jgyvendinimo plane.

10.

Profesinio mokymo proceso planavimo etape dalyvauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

profesinio mokymo skyriaus vedéjas, profesijos mokytojai.

11.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

11.1. Iki Programy/moduliy vykdymo pradzios sudaro mokymo planus, praktinio mokymo
veikloms skiriant ne maziau kaip 70% nuo modulinése programose mokymui skirty
valandy:

11.1.1. visai profesinio mokymo programai jgyvendinti, kai asmenys siekia jgyti
kvalifikacija, mokydamiesi nuosekliai be mokymosi pertrauky (iSskyrus mokiniy ligos,
néStumo ir gimdymo, vaiko priezitros ir Kitais nustatytais atvejais suteiktas
akademines atostogas); atitinkamais mokslo metais vykdomy Programy mokymo
planai i§siun¢iami mokytojams bendruoju mokytojy el. pastu;

11.1.2. profesinio mokymo programos moduliui jgyvendinti, kai asmenys, mokydamiesi
pagal atskirus programos modulius, siekia jgyti tik kompetencijg; mokinius su modulio
mokymo planu supazindina profesinio mokymo skyriaus vedéjas.

11.2. Tki rugpjucio 31d. pagal atitinkamais mokslo metais numatyty vykdyti Programy
mokymo planus sudaro grupiy mokslo mety mokymo planus; juose nurodoma:

11.2.1. programos pavadinimas, kodas, mokslo metai, grup¢;

11.2.2. dalykai/moduliai, jiems skiriamos valandos mokslo metams, pusmec¢iams, teoriniam
ir praktiniam mokymui, konsultacijoms ir vertinimui, savaitinis valandy skaicius;

11.2.3. dalyky/moduliy mokytojai ir profesijos mokytojai, grupés vadovas, modulio ,,Jvadas
1 darbo rinkg*“ vadovas;

11.3. Iki rugpjucio 31d. suveda/redaguoja mokslo mety duomenis PMIS sistemoje ir
elektroniniame dienyne.

11.4. Sudaro mokymo (pamoky) tvarkara$cius.

12. Profesinio mokymo skyriaus vedéjas:

13.

12.1. Iki rugpjucio 31 d. sudaro mokymo proceso grafika mokslo metams visoms mokiniy
grupéms.

12.2. Sudaro ankstesnio mokymosi uzskaitymo komisijas pagal Programas ir teikia jas
patvirtinti direktoriaus jsakymu.

12.3. Parengia individualy mokymo plang, atsizvelgiant j mokinio poreikius ir mokyklos
galimybes. Mokykla rekomenduoja mokytis pagal individualy mokymo plang mokiniams,
dirbantiems pagal jo siekiamg jgyti kvalifikacija ir mokiniams, turintiems kvalifikacija,
uzskaiCius ankstesnio mokymosi pasiekimus, jgytus mokantis pagal formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo programas, kitas S§vietimo programas, darbo patirties arba
saviSvietos biidu jgytas zinias, praktinius jgiidzius ar kompetencijas, vadovaujantis
Ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 (2018
m. liepos 10 d. jsakymo Nr. V643 redakcija).

12.4. Parengia Mokiniy verslumo ugdymo ir skatinimo programos priemoniy plang
kalendoriniams metams iki sausio 20 d.

12.5. Koordinuoja profesinio mokymo metodinés grupés veikly planavima.

Profesijos mokytojai:

13.1. Iki rugpjucio 31 d. sudaro profesinio mokymo moduliy teminius planus mokslo metams
pagal atitinkamy moduliy apraSus ir pateikia juos Microsoft Word formatu el. pastu
profesinio mokymo skyriaus vedéjai.



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

13.2. Iki rugséjo 10 d. suplanuoja metodines veiklas mokslo metams:
13.2.1. numato ,,Veiklas profesiniam tobuléjimui ir veiklas mokyklos bendruomenei ir
suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;
13.2.2. suplanuotas metodines veiklas pateikia profesinio mokymo metodinés grupés
pirmininkui.

I11. SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO PROCESO IGYVENDINIMAS

Profesinio mokymo jgyvendinimo etape organizuojamos ir vykdomos planavimo etape
numatytos priemonés ir veiksmai, teikiant profesinio mokymo paslaugas ir siekiant kokybisko
suinteresuoty Saliy poreikiy tenkinimo.

Mokykla, vykdydama teorinj ir praktinj profesinj mokyma, taiko:

15.1. Mokykling profesinio mokymo organizavimo formg, grupinio mokymosi formg
kasdieniniu budu.

15.2. Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formg; taikoma vadovaujantis
Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065.

Profesinio mokymo organizavimo forma nurodoma profesinio mokymo sutartyje.

Mokymo veiklos trukmé:

17.1. Teorinio ir praktinio mokymo veiklos vieneto trukmeé yra 45 minutés (viena akademiné
valanda). Praktinio mokymo veiklos, vykdomos darbo vietoje, vieneto trukmé gali biiti 60
minuciy, jei taip nustatoma profesinio mokymo sutartyje.

17.2. Darbo vietoje vykdomos praktikos veiklos vieneto trukmé — 60 minuciy;

17.3. Praktikos arba realioje darbo vietoje vykdomo praktinio mokymo metu pertraukos gali
biiti nustatomos, atsizvelgiant | imongs, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles ar
kitus vidaus darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus;

17.4. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir nejgaliyjy asmeny mokymo veiklos
ir pertrauky trukmé nustatoma, atsizvelgiant j jy poreikius.

Profesinio mokymo apskaita (mokymo turinio, mokiniy lankomumo, mokymosi pasiekimy

vertinimo ir kita informacija) tvarkoma elektroniniame Mokyklos dienyne, vadovaujantis

Mokyklos elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais. Pravesty pamoky apskaita veda ir

profesijos mokytojy darbo laiko apskaitos Zziniarastj pildo atitinkamais metais paskirtas

Mokyklos darbuotojas.

Mokyklos mokiniy mokymosi paZangos ir pasiekimy vertinimas vykdomas vadovaujantis

»S>malininky technologijy ir verslo mokyklos gimnazijos ir profesinio mokymo skyriy mokiniy

pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu®.

Mokymosi jsiskolinimy taisymasis vykdomas pagal Mokykloje nustatytg jsiskolinimy taisymosi

tvarka.

Ankstesnio mokymosi pasiekimai, jgyti mokantis pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio

mokymo programas, kitas Svietimo programas, darbo patirties arba saviSvietos budu jgytas

Zinias, praktinius jgiidzius ar kompetencijas, uzskaitomi, vadovaujantis Ankstesnio mokymosi

pasiekimy uZskaitymo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 (2018 m. liepos 10 d. jsakymo Nr. V643
redakcija). Profesinio mokymo skyriaus vedéjas organizuoja ankstesnio mokymo uzskaitymo
komisijy veiklg ir jos rezultaty dokumentavima.

Igyvendinant moduliniy programy privalomuosius modulius, dalis praktinio mokymo,

atsizvelgiant | mokyklai skirtus asignavimus, vykdoma sektoriniuose praktinio mokymo

centruose pagal pasiraSytas bendradarbiavimo sutartis, pagal praktiniy jgiidziy jgijimo rémimo
ir skatinimo priemone, pagal projektinius kvietimus arba mokyklos praktinio mokymo bazéje.

Vykdant pirminj profesinj mokymg, asmeniui keisti profesinio mokymo programag ] kitg

profesinio mokymo programa gali biti leidZziama, atsizvelgus | mokinio prasyma ir mokyklos



galimybes. Tokiu atveju Salys susitaria dél profesinio mokymo sutarties pakeitimo, kuris yra
registruojamas. Mokinys turi atsiskaityti uz teorinio ir praktinio mokymo dalj, kurios nebuvo
mokesis, taCiau tai neturi sudaryti daugiau nei 1/4 dalies visos profesinio mokymo programos.
24. Mokinj, kuris mokési pagal profesinio mokymo programg kartu su bendrojo ugdymo programa,
keliant j aukstesnj kursa, vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu.
25. Baigiamojo modulio ,,Jvadas j darbo rinka“ jgyvendinimas:

25.1. Jgyvendinant baigiamajj modulj ,,Jvadas j darbo rinkg“ (toliau — Praktika) mokiniams,
turintiems moduliy, kuriy mokési, patenkinamus mokymosi pasiekimy jvertinimus,
organizuojamas praktinis profesinis mokymas realioje darbo vietoje.

25.2. Praktika gali biiti iStisiné arba suskaidyta j atskiras dalis.

25.3. Praktika gali buti atlickama jmongje, jstaigoje, organizacijoje, tkininko tikyje, o nesant
galimybiy, profesinio mokymo baz¢je. Dirbantis mokinys Praktika gali atlikti savo darbo
vietoje, atitinkancioje profesinio mokymo programos nustatytus reikalavimus.

25.4. Praktikos vietose turi buti profesinio mokymo programos reikalavimus atitinkantys
technologiniai jrengimai, sukomplektuoti reikalingi ir tvarkingi darbo jrankiai, kitos
technologinés priemonés ir asmeninés apsaugos priemongs.

25.5. Praktikos jgyvendinimui sudaroma triSalé¢ profesinio mokymo sutartis tarp mokyklos,
mokinio ir jmonés, jstaigos, organizacijos, tkininko tkio ar kito, j Praktikg priémusio
fizinio asmens, jsipareigojancio organizuoti ir vykdyti praktika. Uz profesinio
mokymo/Praktikos sutar¢iy sudaryma atsakingas profesinio mokymo skyriaus vedéjas.

25.6. UZ Praktikos darbo vietoje organizavimg ir koordinavimg atsakingg darbuotoja (toliau —
Praktikos koordinatorius) skiria jmoné¢, jstaiga, organizacija, tkininkas arba kitas j praktika
priémes fizinis asmuo, jsipareigoj¢s profesinio mokymo sutartyje organizuoti ir vykdyti
praktika.

25.7. Praktikos vykdymo priezitirai skiriamas Praktikos vadovas — atitinkamos srities Mokyklos
profesijos mokytojas, jam nustatomos kontaktinio darbo valandos per savaitg, kurios
skiriamos mokiniy praktinio mokymo realioje darbo vietoje prieZiiirai, analizei, aptarimui ir
konsultacinei pagalbai. Praktikos vykdymo priezitirai valandos skiriamos atsizvelgiant ]
grupés mokiniy skaiciy ir Praktikos trukme.

25.8. Praktikos vadovas:

25.8.1. Parengia Praktikos programa, pagal kurig mokiniui nustatomos Praktikos uzduotys;
programa aptariama profesinio mokymo metodingje grupéje ir teikiama tvirtinti
Mokyklos direktoriui.

25.8.2. Padeda paskirtos grupés mokiniams rasti Praktikos vietg.

25.8.3. Uzpildo Praktikos dienyno pradinius jrasus, paaiSkina mokiniams Praktikos dienyno
pildymo eiga, atlieka Praktikos tikrinimo, konsultavimo ir vertinimo jrasus.

25.8.4. Instruktuoja mokinius prie$ i§vykstant j Praktika, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam
darbui j jmon¢ i§ kitos jmongs, instruktavimo tvarkos aprasu. ISklaus¢ instruktaza,
mokiniai pasiraso i§ elektroninio dienyno atspausdintoje ,,Saugaus elgesio ir Kiti
instruktazai* formoje.

25.8.5. Nustates, kad jmoné, jstaiga, organizacija, tikininkas ar kitas fizinis asmuo pazeidzia
profesinio mokymo sutartyje numatytas salygas, sprendzia klausima dél kitos mokinio
Praktikos atlikimo vietos skyrimo.

25.8.6. Atlieka Praktikos darbdavio/koordinatoriaus apklausa apie mokiniy jgytas
kompetencijas.

25.9. Jei mokinys dalj kompetencijy, numatyty Praktikos programoje, jgyja per trumpesnj laika,
Praktikos vadovas, suderings su Praktikos koordinatoriumi, gali koreguoti Praktikos
programa, netrumpindamas bendro Praktikos laiko.

25.10. Mokinio Praktikos rezultatus vertina praktikos koordinatorius pagal Praktikos vadovo
pateiktas rekomendacijas, atitinkancias profesinio mokymo programa.



26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinimas pameistrystés forma
organizuojamas vadovaujantis Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos
aprasu.

Asmens jgyty kompetencijy vertinimas vykdomas pagal Asmens jgyty kompetencijy vertinimo

tvarkos aprasa.

Profesinio mokymo metodinéje grupéje aptariamas pasiruoSimas asmens jgyty kompetencijy
vertinimui:

28.1. paskiriami profesijos mokytojai praktinés dalies darbo vietoms paruosti;

28.2. deleguojami profesijos mokytojai j asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijy sudétj

Grupés vadovas:

29.1. Supazindina mokinius su Programy mokymo planais ir grupés atitinkamy mokslo mety
mokymo planais;

29.2. Vykdo grupés mokiniy pamoky lankomumo stebéseng ir nelankymo prevencija;

29.3. Skiria mokiniams stipendijg ir teikia jos pakeitimus, vadovaudamasis Mokyklos Mokiniy
stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasu.

29.4. Teikia grupés mokiniy kélimo j aukstesnj kursg projekta profesinio mokymo skyriaus
vedéjui;

29.5. Atlieka pusmeciy ir meting mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy, lankomumo
rezultaty analize, ja pristato ir aptaria profesinio mokymo metodinéje grupéje.

29.6. Pasibaigus pusmeciui, mokslo metams, pristato mokiniy pazangos ir pasiekimy bei
lankomumo suvestines profesinio mokymo skyriaus vedéjui.

29.7. Baigiamyjy kursy grupiy vadovai sudaro grupés mokiniy baigiamyjy paZymiy suvestines;
renka duomenis apie grupés absolventy jsidarbinimg ir iki lapkri¢io 1d. pristato informacija
profesinio mokymo skyriaus vedéjui.

Profesinio mokymo skyriaus vedéjas:

30.1. Sudaro asmens jgyty kompetencijy vertinimo ir darby jvertinimo tvarkara$cius; juos
paskelbia mokyklos skelbimy lentoje ir mokyklos internetinéje svetainéje.

30.2. Paruosia asmens jgyty kompetencijy vertinimo vykdymui reikalingus dokumentus,
jsakymy projektus ir teikia mokyklos direktoriui patvirtinti.

30.3. Teikia duomenis, bendradarbiauja su kvalifikacijy tvarkymo institucija, akredituota
kompetencijy vertinimo institucija dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavimo
ir vykdymo.

30.4. Organizuoja Programos mokiniy baigiamyjy pazymiy suvestinése ir formuojamame
profesinio mokymo diplome jrasy patikrinima.

30.5. Organizuoja Modulio kompetencijos vertinimg (vertinimo uzduo€iy parengima,
komisijos sudaryma).

Pagal baigiamyjy pazymiy suvestines ir asmens jgyty kompetencijy vertinimo protokolus

mokymo dalies administratorius mokiniy registre formuoja profesinio mokymo diplomus arba

kompetencijy pazyméjimus.

IV. SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO PROCESO
KOORDINAVIMAS IR ISIVERTINIMAS

Profesinio mokymo proceso koordinavimu siekiama kokybisko visy profesinio mokymo dalyviy

veikly atlikimo. Jsivertinimo metu stebima, fiksuojama ir matuojama/analizuojama teikiamy

profesinio mokymo paslaugy kokybé, numatomos tobulintinos sritys.

Profesijos mokytojai:

33.1. uztikrina modulio/iy mokymo kokybe, analizuoja griztamaja informacija; baigiant
modulio mokyma, apklausia mokinius pagal Mokykloje patvirtintg ,,Dalyko/modulio
mokymo kokybés anketg®, gautg informacijg naudoja modulio mokymo kokybei tobulinti;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

33.2. bendradarbiauja su Kkitais profesijos mokytojais, aptardami mokiniy pazangg ir
pasiekimus;

33.3. isitraukia j profesinio mokymo veiklos kokybés savianalizés ir jsivertinimo atlikima;

33.4. analizuoja savo metodinés veiklos vykdyma, kvalifikacijos tobulinimg per mokslo metus,
pateikia atspausdintg ir pasirasytg ,,Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikly
mokyklos bendruomenei“ jvykdymo ataskaita direktoriaus pavaduotojui ugdymui;
dalyvauja individualiame pokalbyje su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir profesinio
mokymo skyriaus vedéju, aptariant ataskaitg, jsivertinant sékmes ir nusistatant tobulinimosi
sritis, kompetencijas.

Profesinio mokymo skyriaus vedéjas:

34.1. Kontroliuoja profesinio mokymo proceso vykdyma.

34.2. Vykdo profesijos mokytojy pamoky stebéseng, analizuoja jy kokybe.

34.3. Kontroliuoja profesijos mokytojy elektroninio dienyno savalaik] ir teisingg pildyma.

34.4. Koordinuoja profesinio mokymo skyriaus grupiy vadovy veiklg, susijusig su profesiniu
mokymu ir jo rezultatais.

34.5. Atlieka pusmeciy ir meting mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy, lankomumo

rezultaty analize, ja pristato ir aptaria profesinio mokymo metodinéje grupéje.
34.6. Koordinuoja asmens jgyty kompetencijy vertinimo vykdyma Mokykloje ir dalyvavima
SPRC.

34.7. Jsitraukia j profesinio mokymo veiklos kokybés savianalizés ataskaitos rengimg ir
koordinuoja vertinimo sri¢iy, tiesiogiai susijusiy su profesinio mokymo procesu, duomeny
bei informacijos stebéjima, rinkima ir analize.

34.8. Parengia ir pristato profesinio mokymo skyriaus veiklos ataskaitas.

34.9. Dalyvauja individualiuose pokalbiuose su profesijos mokytojais, aptariant ,,Veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikly mokyklos bendruomenei* jvykdymo ataskaita,
jvertinant sékmes ir nustatant tobulinimo sritis, kompetencijas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

35.1. Inicijuoja individualius pokalbius su profesijos mokytojais, aptariant ,,Veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu ir veikly mokyklos bendruomenei* jvykdymo ataskaita, jvertinant
sékmes ir nustatant tobulinimo sritis, kompetencijas;

35.2. Koordinuoja Mokyklos ataskaity rengima.

V1. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pagrindinis profesinio mokymo proceso rezultatas - patenkinti vidiniy (mokiniy ir mokytojy) ir
iSoriniy (darbdaviy, visuomenés, kity suinteresuoty Saliy) vartotojy poreikiai.

Mokyklos profesinio mokymo skyriui vadovauja profesinio mokymo skyriaus ved¢jas,
veikdamas pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir atsakomybes.

Siuo tvarkos aprasu turi vadovautis visi asmenys, dalyvaujantys profesinio mokymo procese
Mokykloje.

Profesinio mokymo proceso tvarkos apraSas gali buti koreguojamas, pasikeitus profesinj
mokymga reglamentuojancioms salygoms ir/arba profesinio mokymo proceso dalyvio/iy
iniciatyva.

PRITARTA
Profesinio mokymo metodinés grupés 2020 m. gruodzio 24 d. PosédZzio protokolo Nr. 12 nutarimu.



